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育休中の収入 知っていますか
「育休」を考え始めたとき、仕事の忙しさ、職場の理解と並んで気になるのが収入です。女性に偏

りがちな負担を減らすためにも国は男性の育児休業取得を促していますが、先立つものが不透明なの

は不安です。どれはど制度で補われるのか。専門家の助けを借りて計算してみました。     !

育児休業の基本

・男女問わす取れる

o働き手が希望したら会社は拒めない

o会社の賃金がない代わりに、雇用保険から
一定の給付金を受け取れる

(例)月給30万円の人が6カ月の育体を取る場合
ファイナンシャルプランナー大竹麻佐子さんへの取材から

会社の賃金

額面30万円
社
会
保
険
料
、
所
得
税

一歴
用
保
険
か
ら
給
付
金

半
年
間
は
賃
金
の
６７
％

会
社
に
一屋
わ
れ
る
人
は
基
本
的

に
、
子
ど
も
が
１
歳

（保
育
園
に

落
選
す
る
な
ど
し
た
ら
最
長
２

歳
）
に
な
る
ま
で
育
休
を
取
れ

る
。
育
児

・
介
護
休
業
法
で
決
ま

っ
て
い
る
。
会
社
は
原
則
拒
め
な

い
。
育
休
を
理
由
に
会
社
を
辞
め

さ
せ
る
こ
と
も
禁
止
だ
。

た
だ
し
会
社
を
休
む
と
通
常
、

賃
金
が
出
な
い
。
そ
こ
を
補

っ
て

く
れ
る
の
が
、
国
の
制
度
で
あ
る

雇
用
保
険
の

「
育
児
休
業
給
付

金
」
だ
。
会
社
と
労
働
者
が
折
半

で
払
う
雇
用
保
険
料
が
原
資
。
保

険
料
を

一
定
の
間
、
払
う
な
ど
の

条
件
を
満
た
せ
ば
受
け
取
れ
る
。

給
付
金
は
育
休
中
の
２
カ
月
ご

と
に
勤
務
先
を
通
じ
、
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
に
申
し
込
む
。
給
付
金
の
計

算
に
必
要
な
給
与
な
ど
の
情
報
を

会
社
が
持

っ
て
とい

る
か
ら
だ
。

そ
れ
で
は
、
い
く
ら
受
け
取
れ

る
の
だ
ろ
う
か
。
月
給
３０
万
円
の

一

Ａ
さ
ん
が
半
年
間
の
育
休
を
取
る

一

と
想
定
し
、
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル

プ
ラ
ン
ナ
ー
の
大
竹
麻
佐
子
さ
ん

に
月
額
を
概
算
し
て
も
ら

っ
た
。

育
休
の
開
始
か
ら
半
年
間
は
、

普
段
の
賃
金
の
６７
％

（
７
カ
月
目

以
降
は
５０
％
）
の
給
付
金
が
払
わ

れ
る
。
普
段
の
賃
金
は
、
休
業
前

・

の
半
年
間
の
賃
金
を
合
計
し
た
金

額
を
、
１
カ
月
３０
日
換
算
の
１
８

０
日
で
割

っ
て
日
額
を
出
す
。
残

業
な
ど
の
手
当
、
社
会
保
険
料
な

ど
を
含
む
額
面
の
金
額
で
、
ボ
ー

ナ
ス
は
含
ま
な
い
。
Ａ
さ
ん
の
揚

合
、
６
カ
月
分
の
賃
金
１
８
０
万

円
キ
ー
８
０
日
Ｈ
ｌ
万
円
だ
。
給

付
金
は
、
１
万
円
の
６７
％
の
３０
日

分
で
２０
万
１
千
円
に
な
る
。

カ
バ
ー
率
６７
％
と
き
く
と
、
少

な
く
感
じ
る
か
も
し
れ
な
い
。
た

だ
し
給
付
金
は
非
課
税
だ
。
健
康

育休前

―スなら約8割を維持

保
険
や
年
金
の
た
め
に
払
い
込
む

社
会
保
険
料
、
所
得
税
が
天
引
き

さ
れ
た
手
取
リ
ベ
ー
ス
の
賃
金
と

く
ら
べ
る
と
、
カ
バ
ー
率
は
も
う

少
し
高
く
な
る
。

Ａ
さ
ん
の
場
合
、
普
段
は
約
５

万
円
が
天
引
き

／
さ
れ
る
か
ら
実

質

、
約
８
割

の
カ
バ
ー
率

に
な

る
。
育
休
中
は
社
会
保
険
料
を
払

わ
な
い
こ
と
に
な
る
が

，、
将
来
の

年
金
受
取
額
に
は
影
響
し
な
い
。

注
意
が
必
要
な
の
は
、
住
民
税

は
育
休
中
も
納
め
る
こ
と
だ
。
住

民
税
は
前
年
の
収
入
に
も
と
づ
い

て
計
算
さ
れ
る
た
め
だ
。
住
民
税

が
減
る
の
は
次
の
年
に
な
る
。

２
カ
月
ご
と
支
給

ま
た
、
支
給
は
２
カ
月
に
１
度

だ
。
は
じ
め
て
給
付
金
を
受
け
取

る
の
が
育
休
開
始
の
約
２
カ
月
後

と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
、
生
活
費

を
備
え
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

大
竹
さ
ん
は

「貯
金
の
取
り
崩

し
方
な
ど
、
育
休
中
の
生
活
費
を

ど
う
す
る
か
を
、
出
産
前
の
余
裕

が
あ
る
時
に
夫
婦
で
考
え
て
は
し

、い
」
と
助
言
す
る
。
産
後
は
育
児

に
追
わ
れ
る
か
ら
だ
。
自
分
の
財

布
を
そ
れ
ぞ
れ
管
理
し
て
き
た
夫

婦
が

「家
の
お
金
」
に
つ
い
て
考

え
出
す
契
機
に
も
な
る
と
い
う
。

企
業
に
よ

っ
て
は
、
福
利
厚
生

で
独
自
の
育
休
手
当
を
設
け
て
い

る
と
こ
ろ
も
あ
る
。
そ
の
金
額
に

よ

っ
て
給
付
金
が
減
額
さ
れ
た

り
、
育
体
の
取
得
時
期
に
よ

っ
て

社
会
保
険
料
の
扱
い
が
変
わ

っ
た

り
す
る
こ
と
も
あ
る
。
く
わ
し
く

は
勤
務
先
に
尋
ね
て
は
し
い
。

男
性
取
得
率
ま
だ
７
・４８
％

制
度
の
認
知
課
題

厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、
２
０

１
９
年
度
の
男
性
の
育
休
取
得
率

は
７

●
４８
％
に
と
ど
ま
る
。
取

得
率
ア
ッ
プ
の
切
り
札
に
し
た
い

給
付
金
だ
が
、
認
知
不
足
が
課
題

だ
。
同
省
に
よ
る
１８
年
度
の
ア
ン

ケ
ー
ト
で
は
、
妊
娠
が
わ
か

っ
た

と
き
に
給
付
金
の
こ
と
を
知

っ
て

い
た
女
性
は
８
割
超
だ

っ
た
の

に
対
し
、
男
性
は
約

５
割
だ

っ

た
。建

設
機
械
メ
ー
カ
ー
の
コ
マ
ツ

で
働
く
男
性
（３８
）
は
第
２
子
の
誕

生
後
、

「家
事
と
育
児
で
事
業
主

婦
の
妻
が
オ
ー
バ
ー
ワ
ー
ク
に
な

っ
て
し
ま
う
」
と
考
え
、

１９
年
１０

月
か
ら
半
年
間
、
育
休
を
取

っ

た
。
育
休
を
考
え
始
め
た
と
き
は

「収
入
が
ど
う
な
る
の
か
心
配
だ

っ
た
」
。
だ
が
、
調
べ
て
給
付
金

は
非
課
税
で
社
会
保
険
料
も
免
除

さ
れ
る
こ
と
を
知
り
、

「意
外
に

手
厚
い
な
と
思
い
ま
し
た
」
。

な
じ
み
の
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル

プ
ラ
ン
ナ
ー
に
も
意
見
を
聞
き
、

貯
金
を
崩
せ
ば
生
活
は
し
ば
ら
く

支
障
が
な
い
と
判
断
で
き
た
。
会

社
に
あ
る
独
自
の
育
休
手
当
に
も

背
中
を
押
さ
れ
た
と
い
う
。




