
厚
生
年
金
保
険
料

９
月
か
ら
負
担
増

月
ｉ収
６３
．
５
万
円
以
上
対
象

会
社
員
な
ど
が
入
る
厚
生
年

金
保
険
料
の
上
限
が
い
９
月
か

ら
引
き
上
げ
ら
れ
る
。
月
収
６３

万
５
千
円
以
上
の
加
入
者
が
対

象
で
、
自
己
負
担
は
月
約
２
‐７

０
０
円
増
え
る
。
そ
の
分
、
将

来
受
け
取
る
年
金
の
額
も
増
え

る
が
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
が
拡
大
す
る
な
か
で
の

負
担
増
と
な
る
。

厚
生
年
金
の
保
険
料
は
、
月

収
に
応
じ
て
決
ま
る
。　
一
定
の

範
囲
内
は
同
じ
月
収
と
み
な
す

「標
準
報
酬
月
額
」
を
使

っ
て

計
算
す
る
。
こ
れ
ま
で
は
実
際

の
月
収
が
６０
万
５
千
円
以
上
の

「
６２
万
円
」
が
上
限
だ

っ
た

が
、
９
月
か
ら
は
６３
万
５
千
円

以
上
の

「
６５
万
円
」
が
新
た
に

設
け
ら
れ
る
。
上
限
は
加
入
者

全
体
の
平
均
標
準
報
酬
月
額
の

２
倍
に
す
る
こ
と
に
な

っ
て
お

り
、
平
均
が
増
え
た
こ
と
で
今

回
、
引
き
上
げ
た
。

保
険
料
は
標
準
報
酬
月
額
の

・８

６
３
％
を
働
き
手
と
一屋
い
主

が
半
分
ず

つ
負
担
す
る
。
こ
れ

ま
で
自
己
負
担
の
上
限
額
は
月

５
万
６
７
３
０
円
だ

っ
た
が
、

今
回
の
引
き
上
げ
で
月
５
万
９

４
７
５
円
に
増
え
る
。

年
金
は
払

っ
た
保
険
料
が
多

い
ほ
ど
、
受
け
取
る
年
金
額
も

増
え
る
。
日
本
年
金
機
構
に
よ

る
と
、
２０
歳
か
ら
４０
年
間
、
新

た
な
保
険
料
の
上
限
額
で
納
め

る
場
合
、
受
け
取
る
年
金
は
こ

れ
ま
で
の
上
限
額
に
比
べ
、
年

約
８
万
円
増
え
る
。
（山
本
恭
介
）


